
Vorbereitung zum Vorstellungsgespräch 

Typische Fragen, die DU beantworten solltest  
 
• Erzählen Sie doch etwas über sich.  
• Warum haben Sie sich gerade bei unserem Unternehmen beworben? Was 

wissen Sie über unser Unternehmen?  
• Warum haben Sie sich gerade für diesen Ausbildungsberuf entschieden? 

Welche Fähigkeiten/Fertigkeiten bringen Sie dafür mit?  
• Was sind Ihre Stärken? Was sind Ihre Schwächen? Nennen Sie bitte jeweils 

zwei Beispiele.  
• Wie sieht Ihre weitere berufliche Zukunft aus? Wo  wollen Sie in 10 Jahren 

sein?  
• Welche Hobbys haben Sie? Was machen Sie in Ihrer Freizeit?  

Du Darfst: 
Schalte das Handy vor dem Gespräch 
aus.  
Wenn Kaffee, Tee oder Wasser 
angeboten werden, nimm eins davon. 
Sprich laut, klar und deutlich!  
Bei der Verabschiedung bedanke Dich 
fürs Gespräch und frage höflich, wann 
Du die Rückmeldung von der Firma 
bekommst.  
Sieh gepflegt aus!  

 
Mehr Info auf http://kausakiel.tgsh.de 

 

Elisabethstr.59 24143 Kiel  Email: kausa@tgsh.de 

    Tel: 0431 / 76 114  http://kausakiel.tgsh.de 

Fragen?  
Wir helfen 

Ablauf des Vorstellungsgesprächs 
  

 

Verabschiedung: dieser Abschnitt des 
Gesprächs ist der letzte Augenblick, in 
dem Du einen guten Eindruck von Dir 
hinterlassen kannst. Bedanke Dich für 
das Gespräch und verabschiede Dich 
lächelnd.  

Deine Fragen zur Firma: Du solltest im 
Voraus Deine eigenen Fragen zur Firma 
vorbereiten. Dies zeigt, dass Du 
Interesse für die Firma zeigst.  

Fragen des Arbeitgebers : dies ist der 
eigentlich wichtigste Teil des 
Vorstellungsgesprächs. Hier fragt man 
Deine Kompetenzen und Fähigkeiten 
ab. Genau dieser Abschnitt des 
Vorstellungsgesprächs erfordert die 
genaue Vorbereitung im Voraus.  

Smalltalk: die Fragen zu Deiner Anfahrt 
und Deinem Wohlbefinden gehören 
auch zum Vorstellungsgespräch. Bei 
diesen kleinen Fragen kannst Du Dich 
auf Deine Gegenüber und 
berufsbezogene Fragen einstellen 

Begrüßung: benimm Dich natürlich. 
Versuche Dich nicht zu verstellen. 
Antworte aufrichtig, bleib ruhig, 
freundlich und höflich.  

 

Fragen, die DU stellen könntest:   
  
• Was wäre meine erste Aufgabe, wenn ich einen Ausbildungsplatz 

bekommen würde?  
• Wie läuft die Einarbeitung ab? 
• Wie viele Azubis gibt es schon in der Firma?  
• Was ist die aktuelle Herausforderung für das Unternehmen/Firma? 
• Welche Weiterbildungsangebote gibt es?  
• Was sind die Arbeitszeiten? 
• Mit welchem Gehalt kann ich rechnen?  
• Wie viele Urlaubstage würde ich bekommen?  

Du Darfst Nicht: 
Komme nicht zu spät!  
Setze Dich nicht hin, bevor man Dich 
darum bittet.  
Unterbrich Deine 
GesprächspartnerInnen nicht.  
Konsumier kein Alkohol und keine 
Zigaretten vor dem Gespräch!  
Knoblauch und knoblauchhaltige 
Speisen sind Tabu! 
Übertreib nicht mit dem Parfüm! 
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