
المزدوج و التدريب للتعليمأسباب وجيهة   

 تأمين العمال المهرة

 

  قومون بتدريبتم انت و
.مكأنفسالمطلوبين المتخصصين    

 التنافس للبقاء

 

  ونمستقل منفسك ونتجعل مأنت
.رةامهبعن سوق العمل   

 البقاء مبتكرة

 

مع كل متدرب تحصل على 

وجهة نظر جديدة من عمليات 
.العمل  

 خفض التكاليف

 

العثور على موظفين جدد 

ومناسبين يستغرق وقتا طويلا 
.ومكلفا  

الحصول على الموظفين 

 المخلصين

 

يدرك الموظفون أنك تعمل من 
.أجلهم  

اب عملحصاك ونذباج واصبحا  

 

 كمواحترام كمزيد من سمعتي وفه

.عملكم مجالفي   

 حافظ على الإنتاجية

 

يمكن استخدام المتدربين بشكل 

.مربح بالفعل أثناء التدريب  

 كيف يمكنني الاستفادة من التدريب؟

 التنافس للبقاء

 

  ونمستقل منفسك ونتجعل مأنت
.رةامهبعن سوق العمل   



ب؟
ن التدري

ستفادة م
لا
ي ا

ف يمكنن
 كي

 خفض التكاليف

، واحد يثقف نفسه، يمكن للمرء أن تقدير أفضلأخصائي   

 لم يعد وقت التدريب ضروريا

 الاستيلاء على أقوى المتدربين

 تجنب البحث الطويل والمكلف عن العمال المهرة

 ولاء

 تعزيز الهوية مع الشركة

 زيادة الإنتاجية من خلال رضا الموظفين

 منع تغييرات الموظفين

 يبقى معظم المتدربين في الشركة التي تدربهم

 جاذبية أصحاب العمل

 إظهار صورة إيجابية كصاحب عمل داخليا وخارجيا

 توضيح الالتزام الاجتماعي

.مجالالزيادة الوعي والسمعة بين الشباب والزبائن وفي هذه   

 إنتاجية

 استخدام المتدربين في عمليات العمل

 استخدام المزيد من المهارات

 تجنب نقص الموظفين

 بعد التدريب تأخذ المتدربين أم لا

 تأمين العمال المهرة

 وتأهيل العمال المهرة في المستقبل

 تأمين الجيل القادم من العمال المهرة

 تناسب بالضبط

 التعرف على ثقافة الشركة والفريق

 القدرة للابتكار

 التعرف على وجهات نظر أخرى والاتجاهات الحالية التي المتدربين من المدرسة المهنية تجلب معها

 تشجيع ثقافة التعلم في الشركة

لمتدربينلامن خلال التنسيب   العملياتتحسين   

 القدرة التنافسية

من الحصول على المهارات المطلوبةكد تتأحتى  بالضبطتوظيف العمال المهرة   

 الاستجابة بمرونة لمتطلبات جديدة وحالات السوق

 مواجهة النقص في العمال المهرة



ن العمال المهرة
 تأمي

ب  
ري

ن بتد
و انتم تقومو

سكم
ن أنف

طلوبي
ن الم

صي
ص

خ
المت

 .
 

ء
س للبقا

 التناف
  

ن 
ع
ن 

ستقلو
سكم م

ن نف
جعلو

أنتم ت

رة
ل بمها

ق العم
سو

.
 

 البقاء مبتكرة
ى  

عل
ل 

ص
ح
ب ت

ر
ل متد

مع ك

ت 
عمليا

ن 
جديدة م

ر 
ظ

جهة ن
و

ل
العم

.
 

ف
ض التكالي

خف
 

جدد  
ن 

ظفي
ى مو

عل
ر 

العثو

لا 
طوي

ق وقتا 
ر
ستغ

ن ي
سبي

ومنا

ومكلفا
.

 

ن 
ظفي

ى المو
عل

صول 
ح
ال

ن
صي

خل
 الم

ن  
ك تعمل م

ن أن
ظفو

ك المو
يدر

جلهم
أ

.
 

عمل
ب 

حا
ص

ن كا
جاذبو

حوا 
صب

 ا

حترامكم  
سمعتكم وا

ن 
فهو يزيد م

عملكم
جال 

ي م
ف

.
 

جية
لإنتا

ى ا
عل

ظ 
حاف

 
ل  
شك

ن ب
ربي

خدام المتد
ست

ن ا
يمك

ب
ري

ل أثناء التد
ح بالفع

رب
م

.
 

ن 
ستفادة م

لا
ي ا

ف يمكنن
كي

ب؟
 التدري



ب؟
ن التدري

ستفادة م
لا
ي ا

ف يمكنن
 كي

 خفض التكاليف

  أخصائي، واحد يثقف نفسه، يمكن للمرء أن تقدير أفضل

 لم يعد وقت التدريب ضروريا

 الاستيلاء على أقوى المتدربين

 تجنب البحث الطويل والمكلف عن العمال المهرة

 ولاء

 تعزيز الهوية مع الشركة

 زيادة الإنتاجية من خلال رضا الموظفين

 منع تغييرات الموظفين

 يبقى معظم المتدربين في الشركة التي تدربهم

 جاذبية أصحاب العمل

 إظهار صورة إيجابية كصاحب عمل داخليا وخارجيا

 توضيح الالتزام الاجتماعي

.زيادة الوعي والسمعة بين الشباب والزبائن وفي هذه المجال  

 إنتاجية

 استخدام المتدربين في عمليات العمل

 استخدام المزيد من المهارات

 تجنب نقص الموظفين

لابعد التدريب تأخذ المتدربين أم   

 تأمين العمال المهرة

 وتأهيل العمال المهرة في المستقبل

 تأمين الجيل القادم من العمال المهرة

 تناسب بالضبط

 التعرف على ثقافة الشركة والفريق

  القدرة للابتكار 

 التعرف على وجهات نظر أخرى والاتجاهات الحالية التي المتدربين من المدرسة المهنية تجلب معها

 تشجيع ثقافة التعلم في الشركة

 تحسين العمليات  من خلال التنسيب لالمتدربين

 القدرة التنافسية

 توظيف العمال المهرة بالضبطحتى تأكد من الحصول على المهارات المطلوبة

 الاستجابة بمرونة لمتطلبات جديدة وحالات السوق

 مواجهة النقص في العمال المهرة



Leistungen für Ausbildungsbetriebe 

 الدعم المالي
 

:وكالة العمل  

 
(Eingliederungszuschuss)منحة للدمج  

 إذا كان الموظف لديه حواجز التنسيب

٪ من الأجر50ما يصل إلى   

شهرا 12حتى   

 

(Einstiegsqualifizierung)التدريب التمهيدي 

التدريب على المدى الطويل مع احتمال 

مهنيال دريببدء الت  

مساهمة في + التدريب ةأجر € 231

 الضمان الاجتماعي

شهرا 6-12  

 

(BAB)المساعدة في التدريب المهني 

يتلقى المتدرب إذا لم يعد يعيش مع 

.والديه  

 منحة تعتمد على الراتب والحاجة
 طوال فترة الإعداد المهني أو التدريب

 دعم الموظفين
 

:وكالة العمل  

 

(Assistierte Ausbildung)التدريب المدعوم 

 دعم المتدرب والشركة

دريبالمرافقة أثناء الت  

المساعدة في إدارة وتنظيم وتنفيذ 

 التدريب

 
(abH) لتدريبل المرافقالدعم     

دعم المتدرب في حالة الصعوبات في 

(.الدروس الخصوصية عادة)المدرسة   

 
Wirtschaftsbüro Gaarden: 

الخدمات . دعم رجال الأعمال في جاردن

الاستشارية بشأن التمويل، والأعمال 

.التجارية المبتدئة وقضايا الأعمال  

 

:غرف  
(Willkommenslotsen)    دليل الترحيب   

تقديم . الدعم الشامل لإدماج اللاجئين

المشورة بشأن جميع المسائل القانونية 

.والعملية ومزيد من برامج التمويل  

 

 التوظيف الدقيق

المساعدة في ملء أماكن التدريب من 
.قبل الشباب مع أو بدون خلفية الهجرة  

 
 

Unterstützungsleistungen für Ausbildungsbetriebe 



Leistungen für Ausbildungsbetriebe 

 الدعم المالي
 

:وكالة العمل  

 
(Eingliederungszuschuss)منحة للدمج  

 إذا كان الموظف لديه حواجز التنسيب

٪ من الأجر50ما يصل إلى   

شهرا 12حتى   

 

(Einstiegsqualifizierung) التمهيديالتدريب   

التدريب على المدى الطويل مع احتمال 

مهنيال دريبالتبدء   
مساهمة في + التدريب ةأجر € 231

الاجتماعيالضمان   

شهرا 6-12  

 

(BAB) في التدريب المهنيالمساعدة   

يتلقى المتدرب إذا لم يعد يعيش مع 

.والديه  

 منحة تعتمد على الراتب والحاجة
 طوال فترة الإعداد المهني أو التدريب

 دعم الموظفين
 

:وكالة العمل  

 

(Assistierte Ausbildung) المدعومالتدريب   

 دعم المتدرب والشركة

دريبالتالمرافقة أثناء   

المساعدة في إدارة وتنظيم وتنفيذ 

 التدريب

 
(abH) لتدريبل المرافقالدعم     

دعم المتدرب في حالة الصعوبات في 

(.الدروس الخصوصية عادة)المدرسة   

 
Wirtschaftsbüro Gaarden: 

الخدمات . دعم رجال الأعمال في جاردن

الاستشارية بشأن التمويل، والأعمال 

.التجارية المبتدئة وقضايا الأعمال  

 

:غرف  
(Willkommenslotsen)    دليل الترحيب   

تقديم . الدعم الشامل لإدماج اللاجئين

المشورة بشأن جميع المسائل القانونية 

.والعملية ومزيد من برامج التمويل  

 

 التوظيف الدقيق

المساعدة في ملء أماكن التدريب من 
.قبل الشباب مع أو بدون خلفية الهجرة  

 

 خدمات الدعم لشركات التدريب



دمج اللاجئين بشكل صحيح في 

 العملية

 فوائد

التوظيفزيادة قاعدة   

و دوافع الموظفين ذوي الخبرة   

 وجهات نظر جديدة

الثقافيالتنوع   

 

 

•  سلوك


